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 تمهيد

 
 اـوبم المجتمع ةـدمـخ في الـفع دور والتكنولوجيا بالتجمع الخامسة ــــدسـللهن لمعهد العالىل يكون ان من اـانـإيم

 فقد ،رـمص في والاجتماعي اديـالاقتص عينـالوض على مردودها ينعكس والتي ريةـالبش ةـالتنمي اتـأولوي مع يتفق

 النظري التعلم فرص توفير طريق عن كـوذل لـالعم وقــــس اتـلمتطلب الطلاب لـأهيـلت ورهد الي خص المعهد

والممارسة العملية والتي من خلالها يكتسب المهارات المهنية والفنية المتخصصة التي تؤهلهم الي سوق   بـدريـوالت

 .العمل في مصر وخارجها 

  : تدريبية مستويات لأربع الطالب اجتياز علىحرص المعهد  ولذا

 والثانى  الأول الدراسي المستوى بعد ويكون داخلي تدريب والثاني الأول التدريب -1

  الثقة الطالب بـــتكس التي العمل وميادين اتـــســـمؤس في خارجي تدريب والرابع الثالث التدريب -0

 والرابع لثالثا الدراسي المستوى بعد ويكون العمل لسوق المطلوبة والمهارات والخبرة

  خريجيها توىـبمس ناءارتقا تثمرـس التدريب توىـمس رفع في بذلت التي الجادة الجهود بأن المعهد يؤمنو

  لـأفض وإيجاد ،الواقعيّة اكلـالمش حل في عليهم يعتمد الذين ينـالمخلص الجنود منـض يكونوا أن نأمل الذين

  دراستهم. خلال اكتسبوها التي ومهاراتهم وخبراتهم معارفهم مجمل تطبيق طريق عن لها الحلول

   ،التوفيق ولى والله

 د/ محمد مصطفى عبد الحفيظ                                                                                          

 وكيل المعهد لشئون البيئة وتنمية المجتمع   
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 مقدمة

فى الإجازة الصيفية وتبدأ عقب انتهاء أداء الامتحانات التحريرية  معهدنظاما للتدريب العملي والصناعي لطلاب ال معهدالدراسة بالتشمل 

 . الفصل الصيفي للفصل الدراسي الثاني )الربيع( بما لا يتعارض مع الدراسة في

 -ينقسم التدريب العملي والصناعي الى مرحلين: 

للتسجيل بالمستوى التالي إلا في الظروف الاستثنائية أداؤه إلزامي المستوى الثانى ومرحلة التدريب العملي لطلاب المستوى الأول و -أ

 .0200معتمدة لطلاب لائحة  بساعتينويقيم كل تدريب  معهدالتي يحددها مجلس الكلية ويتم التدريب داخل أو خارج ال

راف المعتمدة تحت إشويتم في الجهات الصناعية ومراكز التدريب  والرابع مرحلة التدريب الصناعي التخصصي لطلبة المستوى الثالث -ب

. ويتم التدريب خلال الإجازة الصيفية عقب انتهاء الفصل الدراسي الثاني )الربيع( ويقيم كل تدريب بثلاث ساعات معتمدة لطلاب معهدال

ر تي تعتبيعتبر التدريب الداخلي والخارجي مقررات اساسية عدم اداءها يمنع الطالب من التخرج او من تسجيل المقررات ال . 0200لائحة 

 المفعلة. مراحل التدريب التدريب متطلب سابق لها كما هو موضح بجميع اللوائح

 المرحلة الأولى :

 :الثانى والمستوىالاول التدريب العملي الصيفي لطلاب المستوى 

 والورش. معهدالفي الفراغات الدراسية ومعامل  معهدال. يتم التدريب خارج أو داخل 1

تكنولوجيا الحاسبات والأجهزة و البرامج المتخصصة  . يشتمل هذا التدريب موضوعات عامة لازمة للبناء المعرفي للهندسة في مجالات0 

 ، والرسم الهندسي والمعماري.والذكاء الاصطناعي  الكهربية والإلكترونية

العلمي المختص إدارة التدريب وتحديد المحتوى العلمي  . يتم تقسيم المتدربين الى مجموعات طبقا لطبيعة التدريب ويتولى القسم2

 والمشرفين والمدربين.

 ساعة لكل مستوى. 02. يتم التدريب لمدة اسبوعين بما يكافئ 2

 . يتم تقييم الطالب على مجمل أداءه في فترة التدريب بالإضافة لاختبار شفوي أو عملي طبقا لطبيعة التدريب يجريه القسم المختص.5
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 المرحلة الثانية

 

 :الثالث والرابع  التدريب الصناعي التخصصي للمستوى

بمواقع الإنتاج والتنفيذ بالمؤسسسسسسسسسسات والمصسسسسانع والشسسسسركات ومراكز التدريب المعتمدة طبقا  للتخصسسسسصسسسسات  معهداليتم هذا التدريب خارج  .1

 المختلفة.

الأقسسسام المختصسسة وجهات التدريب الخارجية وتوتق بتوقيع بروتوكولات تتضسسمن يتم تحديد المحتوى العلمي لبرامج التدريب بالتنسسسيق بين  .0

 محتوى التدريب والمسئوليات الإدارية والمالية لكلا الطرفين.

 .  معهداليقوم الطالب باختيار موضوع وجهة التدريب بالتنسيق مع مكتب التدريب ب  .2

القسسسسم المختص بالإشسسسراف والمتابعة ويرفع المسسسسئول عن الإشسسسراف تقارير سسسساعة لكل مسسسستوى على أن يقوم  02يتم التدريب لفترة تكافئ  .2

 أداء جهات التدريب وانتظام الطلاب والتعامل مع معوقات التدريب. معهدالبدورية الي القسم العلمي المختص ومكتب التدريب 

لـسسسسسس لمناقشة الطلاب وإعطاء التقدير المناسب من بعد الانتهاء من التدريب يقوم كل قسسم بتشسكيل لجنة ممتحنين من أعضساء هيئة التدريس   .5

 درجة مقسمة طبقا للآتي:  122أجمالي 

 درجة( تحدد بو اسطة الشركة او مركز التدريب بناء على معايير التقييم المحددة مسبقا مع القسم العلمي وذلك طبقا لطبيعة التدريب.02) -

    هيئة التدريس داخل القسسسسم العلمي بعد مناقشسسسة الطالب في محتوى التدريب المجتاز و ( درجة تحدد بواسسسسطة لجنة تلاتية من أعضسسساء 22) -     

 عرضه تقرير عن مجمل أنشطته في التدريب.

 البرنامج . من  تدريب حتى يتخرج 2ولابد من اجتياز الطالب عدد  0200) صفر ساعات معتمدة (  طبقا للائحة تضاف عدد ساعات التدريب  . 0

اسستقصساء للطلاب بعد انتهاء التدريب للوقوف على مشساكل التدريب في كل مسستوى وتناقي نتيجة الاسستقصساء في حضسور الشركات يتم عمل . 7

 وممثلي الأقسام العلمية ومجموعة من الطلاب.
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 أهمية التدريب للطلاب 1-1

o  وتطبيقي و بهذه الطريقة تزداد قدرة الطالب على التميز تطبيق ما اكتسبه من محاضرات ودروس نظرية في قاعات الدراسة بشكل عملي

 في مجاله أو تخصصه.

o والابتكار. عفتح الباب أمام الطلاب من أجل استيعاب مواد التخصص، وهذا ما يجعلهم أكثر قدرة على الإبدا 

o المعهدجههم بعد التخرج من اتاحة الفرصة للطلاب من أجل الاندماج في سوق العمل، والتعرف على التحديات التي يمكن أن توا. 

o   السماح للطالب بالبحث عن وظيفة في تخصصه حيث إن التدريب الميداني يقضي على الفجوة التي يصطدم بها الطالب بين ما يدرسه، وما

 يجده في سوق العمل. 

o ت مدراء. التهيئة المناسبة لتقبل تحديايقدم فرصة للتعرف على ما يدور بداخل الشركات، والتعرف على أسلوب التعامل مع زملاء العمل، وال

 المستقبل والاستجابة للمتغيرات والتعامل مع المشكلات التي يمكن أن تعترضهم في المستقبل.

o  يعطى فرصة للطلبة المتميزين من الحصول على وظيفة في الشركة أو الهيئة التي تلقى بها التدريب فمثلا  إذا أدى الطالب فترة التدريب

 الكفاءات منهم الفرصة للحصول على وظيفة مناسبة لهم في الشركة.  عدد من المؤسسسات تعطي لأصحاب بنجاج هناك

o  .تحفيز الطلبة على الخروج إلى سوق العمل دون رهبة أو تردد 

o  المحدد لذلك.يتيح لهم التعود على تحمل مسئولية العمل، والالتزام بمواعيده الرسمية، وأداء المهام المطلوبة منهم في الوقت 

o .يعطي للطلاب مؤشرا  عن مستواهم هل هم قادرين فعلا  على تحمل مسئوليات العمل 

 وبناء على ذلك يبدأ الطالب في تحديد الطريقة التي سيعتمد عليها في تنمية مهاراته وقدراته.

 بالمعهد مهام مكتب التدريب  1-0
 

لتنمية مهاراتهم وبتطبيق ما تعلموه من خلال مهارات الاتصال بسوق العمل مع على اتاحة الفرصة للطلاب  مكتب التدريب الصيفي حريص

  مؤسسات خارج نطاق المجتمع الأكاديمي وذلك باتباع الخطوات التالية:

 نيبدا الموسم التدريبي لكل عام بتوجيه خطاب رسمي الى جميع الاقسام التعليمية وذلك للقيام بترشيح البرامج التدريبية المطلوبة م .1

 الشركات.

 . يقوم قسم التدريب بعرض المحتوى التدريبي للبرامج التدريبية المقدمة من الشركات للاطلاع عليها واتخاذ القرار بشأنها.0

 . تشكل لجنه فنية من كل قسم لاختيار اماكن التدريب والبرامج التدريبية لديها والمحتوى التدريبي الخاص بكل برنامج.2

التدريب لتقديم افضل العروض الفنية والمالية للمفاضلة بين الجهات المعنية بالتدريب ومناقشتهم فى كفاية وكفاءة هذه . التنسيق مع جهات 2

 الاماكن لاستيعاب الاعداد المطلوبة .
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 .معهدالزيارة جهات التدريب لمعاينتها ومعرفة مدى ملائمتها لأداء المهام الموكله لها لتدريب طلبة  5

 التدريب بالاتفاق مع جهات التدريب بناء على ما تم الاتفاق عليه لدى الاقسام التعليمية . . يقوم مكتب0 

 . يتم عمل بروتوكولات تعامل مع كل جهة تدريبية ) مرفق صور من البروتوكولات الخاصة بكل جهة تدريبية ( .7 

البيئة والتدريب والمسئولين عن التدريب من الاقسام وعدد لشئون  معهدال . الاشراف على عقد سيمينارات لجهات التدريب بحضور وكيل 8 

 من الطلبة

 . عمل الخطة السنوية للتدريب .9

. يقوم طلاب المستوى الثانى والمستوى الثالث ) جميع التخصصات ( بالتسجيل لدى مكتب التدريب والدفع لدى الماليات بموجب استمارة 12

ع من السيستم ويتم تسليم نسخة للطالب موضح بها مكان واسم جهة التدريب وكذا اسم البرنامج تدريب موضح بها بيانات الطالب كاملة تطب

 التدريبي )مرفق صورة من استمارة الطالب (.

 م المجهز خصيصا لهذه المهام .ت. يقوم مكتب التدريب بادخال البيانات الخاصة بكل طالب على السيس11

 . يقوم مكتب التدريب بالتنسيق مع جهات التدريب للبدايه الفعلية حسب المتفق عليه سلفا.10 

 ء. الاقسام التعليمية تقوم بالتنسيق مع المشرفين للاشراف على الطلبة لدى الشركات للتاكد من مدى التزام الطلبة والتزام الشركات بادا12 

 التدريب بالمواصفات المطلوبة.

ة التدريب وتسليم التقيمات والشهادات الخاصة بالطلبة يقوم كل قسم بعقد مناقشات خاصة بالتدريب ) حيث يقسم درجة التدريب . مع نهاي12

 لمناقشة التدريب للتاكد من مدى استفادة الطالب من المحتوى التدريبي المأخوذ(. % 22+ للتدريب الخارجي %02الخارجي الى 

 ت للطلبة لتقييم التدريب عامة والشركات والبرنامج التدريبي خاصة.. يقوم كل قسم بعمل استبيانا15

 ض. بناء على تحليل الاستبيان يأخذ فى الاعتبار راى الطلبة والمشرفين على برامج التدريب وايضا شركات التدريب اما في الاستمرار مع بع10 

 . معهم الشركات او الغاء التعاقد
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  الميداني التدريب خطة 1-3
 الميداني التدريب دليل

 . تدريبمقررات  4 اجتياز الطالب على يجب حيث البكالوريوس درجة على للحصول الأساسية المتطلبات أحد العملي تدريب على الطالب حصول
 الاول  والثاني  المستوى  مقررات اجتياز بعد 2-1 ميداني تدريب مقرر تسجيل من الطالب يتمكن ،رراتمق 4خلال من الميداني التدريب يقيم -1

 المستوى  مقررات اجتياز بعد 4-3 ميداني تدريب مقرر في التسجيل من الطالب يتمكن كما معتمدة، ساعة 22 -33اجتياز يعادل ما أو بنجاح
 .معتمدة ساعة 131 -101اجتياز يعادل ما أو بنجاح الثالث

 .أكثر  أو مجال اختيار حرية لطالب ويترك فيها، لتدريب خضوعهم المتوقع المجالات إلى الطلاب توجيه يتم -2 
 كلفي بذلك، تفيد التدريب التي الجهة من شهادة على ويحصل مستوى  كل في التدريب لفترة الأدنى الحد إتمام من الطالب ينتهي أن ما -3

 .تلقاها التي والمهارات ومجالاته والمعارف التدريب أنشطة كافة يوضح بصور مدعوم مفصل تقرير بإعداد بنفسه الطالب
 لمناقشة فترة تحديد على يتم 2 - 1 الميداني     التدريب مقررات في الطالب التقييم عناصر ويتضمن التدريس، هيئة أعضاء من إثنين -1

 :التالية التقييم فيها عناصر يشارك لجنة بواسطة مهيوتقي مناقشته ويتم حدي، على طالب لكل التدريب تقارير
 ورص أو التدريب موقع حية من بصور مدعومة واضحة نقاط في التدريب لأنشطة تغطيته ومدى للتقرير العام بالشكل خاصة درجات-۱

 .بنفسه الطالب فيها شارك أعمال من لنماذج
 .تلقاه الذي التدريب بجوانب إلمامه وإظهار الطالب بمناقشة خاصة درجات -۲
  .له بإنجازها التدريب جهة تكليف تم مهام أو أداءها في بنفسه الطالب شارك التي والأنشطة بالأعمال خاصة درجات -3

 .مجاس الاقسام  لتوصية طبقا خارجه أو بالمعهد إضافيا تدريبا تأدية الطالب من يطلب إن ويجوز
 

 للطلاب الفعلية التدريبية الاحتياجات 1-4
 الشركات مع والبروتكولات الاتفاقيات 

 عدد عم بالاتفاق المعهد إدارة طريق عن البرنامج قام لذا ميدانيا الطلاب لتدريب الفرص إتاحة على المعمارية الهندسة برنامج يحرص حيث
 ميدانيا لابالط لتدريب معها البرنامج أتفق التي بالشركات قائمة بها البرنامج طلاب لتدريب المعمارية الهندسة مجال في العاملة الشركات من

 ويوجد ، والتعلم التعليم أساليب كأحد المعهد طلاب زيارات تقرير الدراسية المقررات مع تتوافق التي Field Trip الميدانية الزيارات وكذالك ،
 الطالب يمنح لاو  الدراسية للائحة طبقا الطالب تقييم في ويدخل للتخرج متطلبا التدريب ويعد للطلاب الميداني للتدريب موثقة برامج بالمعهد
 . التعلم لمخرجات وفقا التدريبية البرامج هذه وتوصيف تصميم ويتم ، بعد إتمامه إلا الدرجة
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 المجتمعية المشاركة 
 المؤتمرات حضور إلى المجتمعية الأطراف دعوة خلال من ذلك ويتم الطلاب تدريب في المجتمعية الأطراف مشاركة على المعهد ويحرص
 دعم منتتض الجهات بعض مع بروتوكولات عمل وكذلك الطلاب، من عدد تدريب خلالها من تم والتي التوظف يوم في وكذلك للأقسام السنوية

 وجود لىع لمساعدتهم والطلاب الشركات من العديد بين العلاقة وتقوية دعم الى بالإضافة المعهد لطلاب الميداني التدريب في الجهات هذه
 .التخرج بعد مناسبة وظائف

  الدورية المراجعة 
 محددال والزمن الطلاب اكتسبها التي والمهارات الميداني التدريب فاعلية على بالتأكيد البرنامج وتطوير ومراجعة الجودة لجنة قامت وقد

 توصيفال من يظهر كما. العمل سوق  مع احتياجات المتوافقة الخريج مواصفات تحقيق في يساهم الميداني التدريب وان الميداني للتدريب
  المحتوى  الطالب وعرض والتقرير
 .التطوير عملية في المساهمة خلالها ومن التدريب فاعلية مدي علي يمكن الحكم منه استفادته ومدى تدريبه
 الميداني التدريب برنامج تصميم 1-1
 للبرنامج علمالت لنواتج وفقا الطلاب يكتسبها التي المهارات وتوضيح الميداني التدريب توصيف بإعداد المعمارية الهندسة برنامج إدارة قامت

 .وخارجيا داخليا الميداني التدريب الية اعتماد فيه تم قسم مجلس بعمل البرنامج إدارة قامت قد.  اللازمة والموارد الآليات له ويتوافر
 محدد لياتا البرنامج ادارة اتبعت الإطار هذا وفي التعلم لمخرجات وفقا بأقسام كلية الهندسة الميداني التدريب البرنامج توصيف وضع تم    

 التدريب طةخ على وفقا المطلوبة الجدارات الخريج إكساب من للتحقق وذلك الطلاب تدريب ويتم عليها، والإشراف البرامج هذه لتنفيذ وواضحة
 .باللائحة الواردة الميداني
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   توصيف مقررات التدريب 3 – 1
 ) نموذج  التوصيف لقسم العمارة ( 

Course Specification 

Field Training (1) 

ARE XXX 

A- Affiliation 

Relevant programs: Architectural engineering program 

 

Departments offering the program: Architectural engineering program 

 

Department offering the course: Architectural engineering program 

 

Date of regulation approval: 2022 

Date of specification approval: 2023-2024 

B - Basic Information 

Title: (Practical field training (1)) 

 

Code: 

ARE XXX 

Year/level:: 4th Level    

Training period  Total hour:  45 hr 

C - Professional Information 

1 – Course Learning Objectives 

The field training of the Architectural Engineering Program at the Architectural Engineering Department is a 

practical skills acquisition program that prepares its participants to become rational leaders in field skills. 

To graduate an engineer that has field skill such as: 

1- To ensure that the graduates have an understanding of the highest standards of personal and 

professional and ethical responsibility in the practice of Architectural Engineering systems and its 

application. (AM1) 
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2- To ensure that the graduates are well trained in Architectural Building in sites are able to identify, 

Construction of buildings and types of building materials, appliances and heavy equipment using 

modern engineering tools, vessel and techniques (AM2) 

 

2 - Learning Outcomes (LOs) 

By the end of the practical field training the student should be able to: 

Clo.1 Relate Practical work to previous knowledge from basic science, Engineering 

fundamentals and discipline related courses.  

            Clo.2 Interpret the problems and solved problems with practical issues.  

Clo.3 Apply the principle of design including elements and processes or system.  

Clo.4 Communicate effectively with – in the working environment in a team work.  

 

3 – Contents 

Topic Field training hours 

The student will spend field training in a chemical factory and prepare a report at 

the end of the training showing a full description of the steps of construction of 

buildings and types of processes, and Heavy equipment. 

45 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 يوزارة التعليم العال

التجمع الخامس –التكنولوجيا وهد العالى للهندسة المع  

 

 2023- 2024 التدريب ادارة

  

ET5 -  HIGHER INSTITUTE OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY 12 

 
 

3-  Teaching and Learning methods: 

Course learning Outcomes 

(LOs) 
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Clo.1 √ √ √  √    √   

Clo.2 √ √ √  √ √   √  √ 

Clo.3 √ √ √  √    √  √ 

Clo.4 √ √ √  √    √  √ 

  

4- Students’ Assessment Methods 

Students will negotiate their training on an individual or group. Students will be allocated 

an academic supervisor who will supervise them. 

5-1 Tools: 

Enthusiasm and interest in work  

Attitude towards delivering accurate work Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Quality of work output Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Initiative in taking tasks to complete Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Dependability and reliability Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Ability to learn and search for information  Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Judgment and decision making Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Maintaining effective relations with co-works Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Ability of reporting and presenting his work Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Attendance  Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Punctuality  Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 

Final ORAL exam Contents of Clo1-Clo2-Clo3-Clo4 
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5-2 Time schedule: 

Interest in work Per-day 

External trainer  

Attitude towards delivering accurate work Per-day 

Quality of work output Per-day 

Initiative in taking tasks to complete Per-day 

Dependability and reliability Per-day 

Ability to learn and search for information  Per-day 

Judgment and decision making Per-day 

Maintaining effective relations with co-works Per-day 

Ability of reporting and presenting his work Per-day 

Attendance  Per-day 

Punctuality  Per-day 

Final exam The fourth work Department 

supervisors 

5-3 Grading system 

Interest in work 

66.7% 04 

Attitude towards delivering accurate work 

Quality of work output 

Initiative in taking tasks to complete 

Dependability and reliability 

Ability to learn and search for information  

Judgment and decision making 

Maintaining effective relations with co-works 

Ability of reporting and presenting his work 

Attendance  
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Punctuality  

Final Oral exam 04 04 

Total  100%  

 

6- List of References 

6-1  Course Notes:  

 Course note 

6-2 Required books  

6-2 Recommended books   

6-4 Periodicals, Web sites, etc.   

7- Facilities Required for Teaching and Learning 

a. Site 
b. Lecture room 
c. Data show 
d. Companies 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course Coordinator: Dr. Nesma Helmy  

Head of the Department: Associate Prof. Dr. Reham Othman  

Date: 2023-2024  
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 1-2 تقويم نتائج التدريب الميداني للتحقق من مخرجات التعلم 

 لتقييم استبيان بعمل الجودة ضمان وحدة تقوم التعلم مخرجات وتحقيق الطلاب اكتسبها التي والمهارات الميداني التدريب فاعلية من للتأكد
 المراجع على الميداني التدريب مقرري  وتقرير توصيف عرض يتم وكذلك فيه تم وما التدريب وجهة التدريب على والمشرف للطالب التدريب
 والتطوير التدريب مكتب من مقدمة استبيانات عمل يتم كما المطلوبة التعلم جدارات تحقيق في التدريب فاعلية من للتأكد للبرنامج الخارجي
 المتدرب تعامل - العمل مهارات من الجديد اكتساب على المتدرب حرص.  - المهنية العلاقات - المهني السلوك)  أهمها نقاط عدة وتشمل

 تقدم كما ، المعهد داخل التدريب فاعلية لتقييم للطلاب أخر استبيان بعمل الطلاب تطوير وحدة تقوم كما ،(  واحترام بتقدير المسئولين مع
 الخاصة والاستبيانات والشهادات التقارير الى نسبة ايضا الطالب تقييم يتم ، دراسي فصل كل نهاية في التدريب عن شامل تقرير الوحدة
 الى نسبا %٠٥ بمقدار التدريس هيئة أعضاء ومن ، بالطالب الخاص القسم مراجعة وبعد بالاتفاق والتطوير التدريب مكتب من %10 بنسبة

للطالب . تقديمي وعرض (  تشكيل بعد - مناقشة)  لهم شفهي يتم امتحان  

 1-1 تقرير تحليل أدوات التقويم

 يتم الارتقاء بمستوى  الطلاب عن طريق

 بالتدريب.يمارسها  التي والتطبيقية العلمية المهارات مع بالمعهد الطالب درسها التي النظرية الخلفية ربط -
  جديدة فنية ومهارات خبرات الطالب اكساب -
 والقدرة المشكلات وحل الجماعي العمل مهارات الطلاب اكساب.  العمل سةوق  بمؤسةسةات الوظيفي العمل ممارسةة و الالتزام علي الطالب حث -

 . والتفسير التحليل على
 . ضغط تحت العمل مهارات الطلاب اكساب -
 . توظيفهم لتسهيل بينهم التواصل قنوات وفتح المعهد بطلاب العمل سوق  هيئات تعريف -

 : 1-9 الية التدريب الميداني

 1-9-1 الية التدريب الميداني خارج المعهد بالترشيح من مكتب التدريب والتطوير

 المؤسةةسةةات بأحد معتمدة سةةاعة( 22) عن يقل لا ما اسةةتيفاء بعد الثاني المسةةتوى  لمقررات اسةةتكماله بعد اول ميدانيا تدريبا الطالب يؤدى 
 .  تدريبية ساعة(  30)  يعادل ما او اسابيع(  4)  عن فيها التدريب مدة تقل لا والمواقع المتخصصة ، والمصانع والشركات ، الهندسية
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 بأحد معتمدة سةةاعة(  131- 101)  عن يقل لا ما اسةةتيفاء بعد الثالث المسةةتوى  مقررات اسةةةتكمال بعد 4-3 ميدانيا تدريبا الطالب يؤدى 
 سةةاعة(  30)  يعادل ما او اسةةابيع(  4) عن فيها التدريب مدة تقل لا المتخصةةصةةة والمواقع ، والمصةةانع والشةةركات الهندسةةية المؤسةةسةةات

 . تدريبية
  التدريب مكتب من لكسب الخبرات العمل سوق  فى ظهورا والأكثر الهامة الهندسية المؤسسات عن بعناية الدائم البحث  . 
  لتدريب الطلاب والشركات والمصانع الهندسية المؤسسات مع والهاتف الالكتروني بالبريد التواصل . 
  قبل مسئول مكتب التدريب. من وذلك للبرنامج وفقا لمجموعات وتقسيمهم الميداني التدريب في الراغبين الطلاب تجميع 
 مشرف أكاديمي الى واسنادهم مجموعات الى الطلاب لتقسيم البرنامج لمنسق الطلاب قوائم ارسال . 
 الميداني. من التدريب الاستفادة بكيفية التوعية لتقديم الطلاب مع مقابلة بإجراء اكاديمي مشرف كل يقوم 
  لميدانيا التدريب عن اسةةتبيان بعمل الاكاديمي المشةةرف يقوم.  التدريب لجهة موجه والتطوير التدريب مكتب من معتمدة خطابات اسةةتخراج 

 :التالية الاستبيانات على بناء والضعف القوة نقاط به موضح التدريب عن نهائي تقرير تقديم التدريب إجراء بعد طالب لكل
o ( بالتدريب القائمة الجهة من ) المستفيدة الجهة استبيان 
o ( بالتدريب القائمة الجهة من ) التدريب فترة في الطلاب أداء تقييم 
o ( المتدرب الطالب من ) الميداني للتدريب الطلاب تقييم 
o ( التدريب نتائج - التدريب أهداف - محتوى التدريب – التدريب عن مقدمة)  على يحتوى  صفحتين التدريب عن ملخص  
o الميداني التدريب عن الأكاديمي المشرف استبيان . 

 . التدريب لإجتيازاساسي  كشرط التدريب جهة من الميداني بالتدريب الخاصة للشهادات الطلاب استلام متابعة-

 1-9-2 آلية التدريب الميداني خارج المعهد بالترشيح من الطالب :

 . للتواصل ووسيلة التدريب بمسؤول الخاصة البيانات:  على يحتوى (  شخصيا ايميلا ليس)  التدريب مسئول من ايميل إرسال -
o التدريب بموقع الخاصة البيانات  (company profile  )الشركة  و نشاط التجاري  السجل أو. 
o  البرنامج منسق على وعرضها التدريبي المحتوى . 
o وجد ان بالمؤسسة التدريب اعلان . 
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  تقديم تقرير نهائي عن التدريب الميداني للطلاب موضحا به نقاط القوة والضعف بالتدريب تبعا لعدة استبيانات 

o (  بالتدريب القائمة الجهة من ) المستفيدة الجهة استبيان. 
o ( بالتدريب القائمة الجهة من ) التدريب فترة في الطلاب أداء تقييم . 
o  ( المتدرب الطالب من ) الميداني للتدريب الطلاب تقييم . 
o ( التدريب نتائج - التدريب أهداف - محتوى التدريب – التدريب عن مقدمة)  على يحتوى  صفحتين التدريب عن ملخص . 
o  الميداني التدريب عن الأكاديمي المشرف استبيان . 

 آلية التدريب الميداني لأي من النوعين السابق ذكرهما :

 يتجاوز الا طبشةةر  للتدريب الزمنية الفترة بهما موضةةح(  وصةةورتين للاطلاع أصةةل)  الميداني التدريب من المعتمدة الشةةهادة بتقديم الطالب يقوم-
 المستخدمة. التكنولوجية التغيرات للحفاظ على وذلك تدريبة تاريخ من سنة الطالب شهادة

 عضو بواسطة تقييمه ويتم التدريب من الخبرات المكتسبة هي وما الميداني التدريب خلال من منه الاستفادة تم بما مفصةلا تقريرا الطالب يقدم -
 ( . البرنامج منسق)  التدريب هيئة

 التقويم ادوات من الاستفادة مجالات 1-10

 :يلي بما البرنامج قام فقد منه الاستفادة مدى قياس ونتائج التدريب لجهات الطلاب استبيانات تحليل ما على وبناء

 . اوراسكوم شركة مثل للتدريب إضافية جهات فتح تم .1
 العديدة. برامجها ضمن التدريب للطلاب يتيح مما هواوي  شركة مع قوية شراكات عقد .2
 . البرنامج أهداف مع يتناسب لا للتدريب ضعيف محتوى  لتقديمها الشركات بعض مع التعاقد إلغاء  .3

 . البرنامج من المعتمدة التدريب لجهات للطلاب ومعلنة واضحة وشروط سياسات . وضع4

 ةالنمذج برامج اضةةةةافة للتحديث ) امثلة الاخيرة المسةةةةتويات لطلاب تخصةةةةصةةةةي محتوى  من أكثر إتاحة و الداخلي التدريب محتوى  تحديث .1
 ( . العمل سوق  متطلبات لمواكبة البيئية والمحاكاه

 حضةةةةةةةةوربال الالتزام منها التدريب فترة خلال العلمى التقييم بجانب للتقييم معايير عدة خلال من الطلاب لدى القيم تعزيز على. التأكيد 3
 على قدرته الفريق بروح والعمل بزملائه، علاقته الشةةخصةةي بالمظهر الاهتمام التدريب جهة قبل من والإرشةةادات التوجيهات تقبل والانصةةراف

 المبادرة. لروح امتلاكه ووضوح، بسلاسة أفكاره عرض
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  : محتوى الدورة التدريبية 0-1

 -: ة يعمارمالالهندسة  قسم  0-1-1  

 0202/0202مرفق الأستبيان الطلابى الخاص بالفرقه الأولى والثانيه والثالثه والرابعه بالقسم والذى تم عقده خلال الفصل الدراسى الأول لسنه 

الطلابيه من الدورات التدريبيه والذى تم خلاله إقتراح ان يتم تنفيذ هذه الدورات خلال شهر فبراير وشهر يوليو والخاص بحصر الاحتياجات 

 . 0202/0202من عام 

 و قد جاءت نتائج الاستبيان كلآتي : 

 عدد الطلاب                  م
 طبقا للتوقيت              

 
 اسم الدوره  

 التوقيت

 يوليو شهر فبراير شهر 

 الفرقه

ي 
جمال

ا

العدد
 

 الفرقه

ي 
جمال

ا
 

العدد
 

 الرابعه الثالثه الثانيه الاولى الرابعه الثالثه الثانيه الاولى

           اظهار معماري 1

           ماكيت 2

           تصميم و تنسيق المواقع 3

5 3D advanced           

6 Photo Shop – CAD 2D           

تدريب على استخدام تطبيقات الحاسب الالي  7

  GIS  –في مجال جغرافيا المعلومات 
          

           تدريب بالموقع على الأعمال الاعتياديه 8

            تدريب بالموقع على اعمال التشطيبات 9

           تدريب بالموقع على اعمال حصر الكميات 10

 
كل  0202/0202و طبقا" لنتائج الاستبيان فقد جاءت اكثر الاحتياجات الطلابيه للدورات التدريبيه  المطلوب تنفيذها خلال صيف العام الدراسي  

و لذا يرجى من سيادتكم التفضل  بالموافقه على عرض نتائج  Photo Shopمن دورتى الاظهار المعماري ، و تصميم و تنسيق المواقع ، 

 يان على الساده اعضاء هيئة التدريس خلال جلسة القسم القادمه لمناقشة ما جاء به ، كذلك مرفق  مقترح البرنامج الزمني لتنفيذ المرحلهالاستب

 .الاولى من هذه الدورات 

 ) فبراير / يوليو( :  اولا" ..  من حيث توقيت عقد هذه الدورات** 

 .يقترح ان يتم عقد هذه الدورات خلال الاسبوع الاول و الثاني من شهر فبراير   -

على ان يتم تنفيسذ عقسد هذه الدورات بواقع خمسسسسسسسة ايام في الاسسسسسسسبوع ) و ذلك لضسسسسسسمان عدم تعارض توقيت الدورات المقترحه مع توقيت  -

 . البرنامج التدريبي الصيفي من شهر يوليو (

 ساعه تدريبيه. 02ساعات في اليوم الواحد  بذلك يكون اجمالي عدد الساعات  التدريبيه الفعليه للدوره الواحده  0بواقع على ان يتم التنفيذ   -
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 : تانيا ".. من حيث  المشاركه والاشراف على تنفيذ هذه الدورات** 

 
يقترح ان يشااك ا اادااكعض ا  ااكة  لتدر اات  يا ض ء ا  ااكة ااعتدن ااي كءشن ف  العااراو  اا يي  ء اافي   يه  يفت  ل ض  -

    .اا ء ات 

       

 : لتنفيذ هذه الدورات الزمني" .. من حيث البرنامج تالثا** 

 دورة الاظهار المعماري : -ا        

 دورة تنسيق المواقع : –ب   

 

 المحتوى اليوم رقم الاسبوع
 ) محاضره + تدريب ( اليوم الاول الاسبوع الاول

 التعريف بمفهوم تنسيق المواقع ، وعناصره و انواعه  -محاضره ) لمدة ساعه ( :   

                                         (Soft scape  , Hard scape  ) 

 و نبذه عن اسس تنسيق المواقع عبر العصور المختلفه -                        

 التعريف  بمراحل تنسيق موقع ،  -                                    

 و عرض لمشاريع تنسيق مواقع مختلفه -                                    

 تدريب ) لمدة ساعه ( على اظهار العناصر النباتيه بأستخدام الرصاص ) مساقط ، وواجهات (

 ناصر النباتيه بأستخدام التحبير ، و الوان الاكوريل تدريب على اظهار الع اليوم الثاني

 )مساقط ، وواجهات ، و مناظير (

 تدريب على اظهار عناصر تنسيق الموقع المختلفه بأستخدام الوان الاكوريل ، و الوان اليوكين اليوم الثالث

 )مساقط ، وواجهات ، و مناظير (

 تنسيق حديقة منزل بأستخدام اقلام الرصاص ) مساقط ،وواجهات ( تدريب على مراحل اليوم الرابع الاسبوع الثاني

 تدريب على مراحل تنسيق حديقة منزل بأستخدام التحبير و الوان الاكوريل)مساقط ،وواجهات ( اليوم الخامس

 تدريب على مشروع متكامل لتنسيق موقع ) تحبير + تلوين ( + توزيع استبيان الدوره اليوم السادس

 المحتوى اليوم رقم الاسبوع
 )محاضره + تدريب ( اليوم الاول الاولالاسبوع 

 محاضره  ) لمدة نصف ساعه ( : 

 التعريف بالدوره و محتواها و الهدف من تنفيذها و معايير تقييم الطالب خلالها -                

 عرض فيديوهات لطرق  و تكنيك الاظهار المعماري المختلفه -          

 استخدام اقلام التحبير ، عرض المشاكل و كيفية تلافيها -          

 تدريب  )لمدة ساعه و نصف (  على استخدام اقلام التحبير

 تدريب على اظهار العناصر النباتيه بأستخدام الرصاص ، و التحبير اليوم الثاني

 المعماري ) مساقط افقيه ، وواجهات (تدريب على استخدام الوان الاكوريل في الاظهار  اليوم الثالث

 تدريب على استخدام الوان الاكوريل في الاظهار المعماري ) لقطات منظوريه ( اليوم الرابع الاسبوع الثاني

 تدريب على استخدام الوان اليوكين  في الاظهار المعماري ) مساقط افقيه ، وواجهات ( اليوم الخامس

 تدريب على استخدام الوان اليوكين  في الاظهار المعماري ) لقطات منظوريه (  اليوم السادس

 + توزيع استبيان الدوره
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 " .. من حيث الاماكن المقترحه لعقد هذه الدورات :رابعا ** 
 (    109-109يقترح ان يتم  ق  ل ض اا ء ات بكايراسم بيبيه كيتر ااعي سر قك ر )

 : " .. من حيث اسلوب تقييم الدوره التدريبيهخامسا** 

 :                                      وفقا" للاتييقترح ان يتم عمل تقييم على نتائج التدريب الطلابي ، و بحيث يتم تقييم الطلاب 

 

 :  بالنسبه لتقييم الطلاب -ا

    درجه ، و ان يتم وفقا" للاتي .. 122يقترح ان يكون تقييم الدوره من 

 من ع جر ااتقتتم  يه اشتظكم ااطكاب ف  ح و  اا ء ض اات  يبتن                                                    % 90             

  يه مدتوى ااطكاب ف  شعكير اا ء ض % 00            

  على الاقل من اجمالي  % 02) لكل من حقق   و يقترح ان يتم اعطاء شهاده للطلاب في نهاية اجتيازهم للدوره التدريبيه

 درجة التقييم ( 

 .. بالنسبه لتقييم عضو الهيئه المعاونه المشارك في الدوره –ب 

 

 يقترح ان يتم  يل استبتكن طلاب  اتقتتم  آعاة ا  كة ااعتدن ااي كءشن اايشك كتن ف  اا ء ض اات  يبتن ض     -

 ا خكذ الزم من اجير   يه القل من اجيكا  ع جر ااتقتتم يقترح  % 70شدبر  ء ف  حكار   م  حقتق   و ااعتدن ااي كءشن -

 اات  يب بيكة  ي    قرير  سي  من اايجير  جكض   و ااعتدر ااي كءشر موجن اا  اعا ة ااي ع  .
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 التدريبيه : و مرفق صوره من الاستبيان الطلابي المقترح لتقييم عضو الهيئه المعاونه خلال الدوره 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 والتكنولوجيا المعهد العالي للهندسه 

 قسم الهندسة المعماريه    

 

 استطلاع رأي الطلاب بشأن آداء عضو هيئه معاونة

 عقد دوره تدريبيهخلال 

 
 .................................................................... اسم عضو الهيئة المعاونة:

 ............: ....توقيت عقد الدوره..........  .....: .................التدريبيهاسم الدوره 

  التدريبيرقم اليوم                                1  0 2 2 5 0

 المهمة     

 مدى الانتظام في حضور الدوره      

 مدى استفادة الطلبه منه فعليا" اتناء تواجده       

المام عضو الهيئة المعاونة بموضوع  الدوره مدى       

 التدريبيه

 مدى تعامله باحترام مع الطلاب      

مدى تنفيذه  لمحتوى للبرنامج الزمني للدوره       

 التدريبيه

 المظهر العام لعضو الهيئه المعاونه      

  الاجمالي للدرجة      

 تعليقات موجزه :
 .............................................................................................................. ااجواشب اليجكبتن :

                               ............................................................................................................. 

 ..............................................................................................................  اشب ااديبتن :ااجو

                              ............................................................................................................. 

_______________________ 
= ض تف  9= مقبول  ض   9= جت   ض   3= جت  ج ا" ض   4= امتتكز ض   5يحدب ااتق ير  يه اسكس :   
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 بالنسبه لتقييم الدوره التدريبيه ذاتها : –ج 
 الطلاب في اليوم الاخير من عقد الدوره ،يقترح ان يتم تقييم الدوره التدريبيه ذاتها من قبل  -

 و مرفق صوره من مقترح استبيان التقييم       -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والتكنولوجيا المعهد العالي للهندسه 

 قسم الهندسة المعماريه    

 

 دوره تدريبيهاستطلاع رأي الطلاب بشأن 
 ..........  ........................................................................: .................اسم الدوره التدريبيه

 : ........................................... مكان عقد الدوره    ...........................: ....توقيت عقد الدوره

 ............................................................................................ اسم عضو الهيئة المعاونة:

 سيء

 

1 

 مقبول

 

0 

 

 جيد

 

2 

 

جيد 

 جدا

2 

 ممتاز

 

5 

 درجة التقييم                                    

 معيار التقييم

-1 1/1 مستوى نظافة القاعه     
يم
قي
ت

 

 1/0 مستوى الاضاءه      

ى
و
ست
م

 

 مستوى الوسائل السمعيه      
 )السماعات ، و المكرفونات (        

1/2 

عة
قا

 

 1/2 جودة جهاز البروجكتور       

ب
ري
تد
ال

 

  1/5 جودة السبوره      

  1/0 جودة اجهزة التهوية       

مستوى تناسب مساحة الفراغ  مع عدد       
 الطلبه

1/7  

 0/1 توقعكهل جاءت الدوره التدريبيه على قدر      

0- 
ى 
و
ست
 م
يم
قي
ت ور
لد
ا

ه 
يه
يب
در
لت
ا

 

مدى استفادتك  الشخصيه من الدوره      
 التدريبيه

0/0 

مدى الالتزام بتنفيذ المحتوى التدريبي للدوره      
 طبقا" للبرنامج الزمني السابق اعلانه

0/2 

 -2 2/1 اجمالي مستوى آداء عضو الهيئه المعاونه     
و 
ض
ع
م 
يي
تق ه 
يئ
ه
ال

نه
و
عا
لم
ا

 

اسلوب تعامل عضو الهيئه المعاونه تجاه      
 المتدربين

2/0 

 2/2 مستوى مظهر عضو الهيئه المعاونه      

  الاجمالي للدرجة     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعليقات موجزه :
 ................................................................................................................................................. ااجواشب اليجكبتن :

 ..................................................................................................................................................  ااجواشب ااديبتن :

________________________________ 

= ض تف  9= مقبول  ض   9= جت   ض   3= جت  ج ا" ض   4= امتتكز ض   5يحدب ااتق ير  يه اسكس :   
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الفصل الدراسي :...........................  القسم العلمي : ......................................  

 الفرقة: ..............................................  المادة: ......................................

 جهة التدريب: .......................................   منسق المقرر: .............................

ملف محتويات ال  ملاحظات غير مستوفي  مستوفي 

التدريب توصيف مقرر     

بروتوكول التعاقد مع الشركة 
  المتخصصة في التدريب 

   

سابقة اعمال الشركة المتخصصة 
  في التدريب 

   

    استمارة التحاق الطالب بالتدريب

قائمة القائمين بالاشراف الداخلي 
 للتدريب

   

 محضر تنسيق المقرر/ محضر
 تنسيق الامتحان النهائي للمشروع

   

التمارين/ اعمال طلابية/ صور 
 توثيق 

   

    بنك الاسئلة الشفوي

    معايير الاجابة النموذجية 

    عينة من غياب الطلاب 

    اعمال السنة التفصيلية 

    قائمة لجان الممتحنين

استمارات استبيان رضا لجنة 
 التدريب عن مستوى الطالب 

   

استمارات استبيان رضا الطالب  
 عن مستوى التدريب

   

    نموذج شهادات حضور التدريب

    تقرير المقرر
 

 

  

التدريبمحتويات ملف   
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  الأول الداخلي التدريب لبرنامج العلمي المحتوى
 

وبرنامج ( بدراسة برنامجين بالتبادل كل منهم لمدة خمسة أيام وهم الاسقاط المعماري 1يقوم الطلاب فى التدريب الداخلى )

 الفوتوشوب المعماري وفيما يلى جدول يوضح محتوى البرنامجين:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المعمارى الاسقاط تدريب أولا:

  العلمى المحتوى                                   اليوم

  الاول

 ومفهوم التخيل لسهولة الثلاثية الابعاد وعرض المختلفة الاسقاطات وفكرة عمارة قسم عن مقدمة
  الفكرة

  عمارة قسم فى المستخدمة الادوات جميع وعرض مجسمة افكار ذات لمبانى استعراض مع التصميمية

  الهندسية(. الأشكال من مجسم )تمرين

  الثانى

  الفرش وطرق الخطوط تخانات رسم وطرق المبنى عناصر رسم وكيفية ( plans ) الأفقية المساقط شرح

  البيت مقاسات لرفع H.W وتمرين بالفرش( وحمام مطبخ رسم عن بالسكشن )تمرين الداخلية للفراغات

  وفرشه.

  الثالث

  بالمشروع وقطاع أفقى مسقط رسم )تمرين القطاع تصميم وكيفية النظر واتجاه القطاع اسقاط شرح

  ٥۰/۱). رسم بمقياس

  الرابع

  والحديثة التراثية الواجهات من مجموعه وعرض تصميمها وكيفية المعمارية الواجهة اسقاط شرح

  ٥۰/۱) رسم بمقياس للمشروع الواجهة رسم )تمرين

  الخامس

  لرسم )تمرين ( so and hardscape ) الموقع وتنسيق الظلال من إظهاره وكيفية العام الموقع شرح

  النهائي. المشروع وتقييم بالمشروع( العام الموقع
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النموزج النمطى لتنفيذ المشروعشكل يوضح   

 

 

 

 

 

 الفوتوشوب برنامج تدريب ثانيا:

  العلمى المحتوى                                    اليوم

  Poster. وتصميم بالبرنامج المختلفة الأدوات استخدام وكيفية البرنامج عن عامة مقدمة  الاول

الثانى
  

  . LOGO وتصميم باحترافية الصور مع والتعامل البرنامج أدوات شرح ملهتك

الثالث
  

  العام. الموقع تنسيق عناصر إظهار في البرنامج وإستخدام المعمارى الأفقى المسقط إظهار كيفية تعلم

الرابع
  

  المختلفة. والأدوات الفلاتر من مجموعة بإستخدام المعمارية والقطاعات الواجهات إظهار كيفية تعلم

الخامس
  

  الطالب. ومناقشة   Poster على المساقط كامل مشروع تسليم
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 الاحتياجات الخاصة لبرنامج التدريب الاول :

 :ولا بالنسبة للإسقاط المعماريا

وفيما يلى جدول يوضح الأدوات بالمعهد يقوم الطالب بإحضار الأدوات اللازمة من أقلام ولوحات ومساطر ومثلثات ويتم التدريب بصالات الرسم 

 الاسقاط المعماري.المستخدمة في تدريب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تانيا بالنسبة للفوتوشوب المعماري

( وهو معمل القسسسم وبه أحدث أجهزة الحاسسسب ابلى بأعلى المواصسسفات لتلبية احتياجات البرامج الهندسسسية 1يقوم الطالب بالتدريب بمعمل )

 بنسخة اصلية وبإصدار حديث. PHOTOSHOP CCالمعمارية الحديثة ويقوم الطالب بالتدريب على برنامج 
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 المحتوى العلمي لبرنامج التدريب الداخلي الثاني

( بدراسة برنامجين بالتبادل كل منهم لمدة خمسة أيام وهم المواقع الماكيتات وفيما يلى جدول 0يقوم الطلاب في التدريب الداخلي )

 يوضح محتوى البرنامجين:

  المواقع تدريب أولا:

  زيارات خلال من الطالب بتجربة وربطها ­ ءوالبنا ،التنفيذ ،التصميم ­ الثلاثة الرئيسية العناصر ودمج التدريب تطوير تم

  شاملة. تعليمية مقاربة بواسطة يتم أن يمكن عملية وتطبيقات ميدانية

  العلمى المحتوى                                    اليوم

  الاول

  مبادئ تضمين يمكن والابتكار. التصميم أساسيات فهم الطلاب على يجب ،بالتصميم دأب : تصميم

  المفاهيم. وتصميم لرسم والأدوات البرمجيات واستخدام ،التصميم

  الثانى

  يمكن هنا التنفيذ. خلال من عملي واقع إلى التصميمات بتحويل الطلاب يقوم أن يجب ،ذلك بعد : تنفيذ

  للتصنيع. الحديثة التقنيات أو اليدوية المهارات من متنوعة مجموعة استخدام

الثالث
  

  ءالبنا مشاريع من الاستفادة للطلاب يمكن الفعلية. ءالبنا عملية على التركيز هي التالية الخطوة : ءالبنا

  السابقة. المرحلة في اكتسبوها التي المهارات لتطبيق الكبيرة أو الصغيرة

  الرابع

  المواقع في عناصر الثلاثة تطبيق ومتابعة لرصد للطلاب ميدانية زيارات توفير : ميدانية زيارات

 التصميم دمج كيفية لفهم المهنيين مع والتفاعل الحالية المشاريع على الاطلاع يمكنهم الحقيقية.
  والتنفيذ

  الفعلي. العمل في ءوالبنا

  الخامس

  وحدات وتنفيذ ءإنشا للطلاب يمكن : النهائى المشروع وتسليم مختلفة تصميمية وتركيبات وحدات تنفيذ

ء بنا متنوعة تصميمية وتركيبات   أن يمكن هذا الميدانية. والمراقبة الزيارات هذه خلال تعلموه ما على ً 

  متنوعة. مواد استخدام أو مختلفة مفاهيم تطبيق يشمل

 

  الماكيتات تدريب ثانيا: 

  العلمى المحتوى                                          اليوم

  المعمارية. النماذج أنواع عن نظرية ومحاضرة مقدمة  الاول

  الأدوات. باستخدام مبدئى دراسى وماكيت نموذج عمل  الثانى

  الموقع. تنسيق عناصر واضافة النموذج تطور  الثالث

  . CNC الليزر بماكينة تقطيعه ويتم البولسترين من نهائي ماكيت نموذج عمل  الرابع

  . Poster على النهائى المشروع وإظهار تسليم  الخامس
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 خطة وتعليمات التسجيل

 :خطوات تسجيل التدريب الداخلي

 .بداية التسجيل للتدريب الداخلي 

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.

 

 قواعد عامة لتسجيل التدريب

ب لن يسسسمح لأي طالب بالتدري المتخلف عن حضسسور التدريب ليومين يعتبر راسسسبا في المقرر وعليه إعادة التسسسجيل وأداء التدريب مرةالطالب 

 في فترة مختلفة عن الفترة المحددة في بطاقة التسجيل.

مقرر  الادارة المالية لسسسداد مسسستحقات تسسسجيلتتم اضسسافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الداخلي مع نتيجة الفصسسل الصسسيفي التوجه الى 

سساعة معتمدة( التوجه الى مكتب التدريب لتسسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. نتيجة الفترة  0التدريب بما يعادل 

 . الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول
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 -: قسم  الهندسة المدنية   0-1-0

 البرنامج الزمني لتنفيذ هذه الدورات :المحتوي التدريبي و

 : Civil 3D AutoCADAutodesk دورة -أ       
 

 المحتوى اليوم رقم الاسبوع
 )محاضره + تدريب ( اليوم الاول الاسبوع الاول

 –Introduction التعامل مع ملف المشروع 
 –The Point  النقاط الحاكمةالتعامل مع 

 –The Surface تحويل خطوط الكنتور لسطح والتعامل معها 
 تعريف مسارات الطرق والمحتوى المعروض عليها The Alignment–  اليوم الثاني
 إظهار منسوب الأرض الطبيعية وتصميم المنسوب النهائي The Profile–  اليوم الثالث

 تعريف القطاع العرضي للبرنامج The Assembly–  اليوم الرابع الاسبوع الثاني
 إظهار مجسم الطريق وحساب الكميات The Corridor–  اليوم الخامس
 إخراج لوحات القطاعات العرضية The Sections–  اليوم السادس

 –Compute material كميات الحفر والردم 

       

 :CSI Sap 2000 دورة -ب 
 

 المحتوى اليوم رقم الاسبوع
 Introduction to Sap 2000 - اليوم الاول الاسبوع الاول

- Skeleton analysis 

 Analysis of beam ( uniform loads - non uniform loads - 

concentrated load - intermediate hinges) 

 Analysis of frames ( single bay - single story frames) 

 Skeleton analysis - اليوم الثاني

 Analysis of frames ( multi story frames - multi span frames) 

 Analysis of trusses 

 Analysis of non skeleton structures - اليوم الثالث

 Solid slab analysis 

 flat slab analysis 

 Creating dxf files to export to Sap 2000 - اليوم الرابع الاسبوع الثاني

- Import dxf 

- Definition of loads shells / run model 

 Analysis of paneled beams - اليوم الخامس

- Analysis of HB slabs 

 - Analysis of foundations ( isolated footing - combined footing - اليوم السادس

raft ) 
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 : tabsECSI دورة -ج
 

 المحتوى اليوم رقم الاسبوع
 Introduction to etabs - اليوم الاول الاسبوع الاول

- Modeling of simple RC structures 

- Definition of loads for a simple building ( vertical loads) 

 Definition of loads for a simple building ( horizontal loads) - اليوم الثاني

 Wind loads 

 Seismic loads 
 Preparing dxf in AutoCAD and export to etabs - اليوم الثالث

- Import dxf of complex RC structures 

-  Replicate stories in etabs 

- Wall peir assignments 

- Diaphragm assignments 

- Load combination 

 Solving model - اليوم الرابع الاسبوع الثاني

- Check model for errors 

- How to make etabs solve properly 

 Shear walls design - اليوم الخامس

- Columns design according to different codes 

- Export base reactions to ( CSI safe ) 

  How to make a calculation note for your analysis - اليوم السادس

- How to solve foundation on safe 

    

 :Primavera دورة -د
 المحتوى اليوم الاسبوعرقم 

 Introduction to Primavera - اليوم الاول الاسبوع الاول

- Critical path method 

 EPS & WBS - اليوم الثاني

- Calendar & WBS 

 Example of calendar & Activity - اليوم الثالث

- Export project 

- Activity type 

 Resource Dictionary - اليوم الرابع الاسبوع الثاني

- Role 

- Cost account 

 Base line - اليوم الخامس

- Update 

 Reports - اليوم السادس

- Cash flow 
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 : Structure -Revit دورة -هـ
 المحتوى اليوم رقم الاسبوع
 Introduction to Revit - اليوم الاول الاسبوع الاول

- Levels - Grids 

- Columns - Walls 

 Foundation - G.B - S.O.G - piles - اليوم الثاني

- Solid slabs - Flat slab 

 Ribbed slabs - complex slab - اليوم الثالث

- Openings - Stairs - Ramps 

 Create family - اليوم الرابع الاسبوع الثاني

- Reinforcement part 1 

 Reinforcement part 2 - اليوم الخامس

- B.O.Q Schedules 

 Documentation - اليوم السادس

- Steel Structures 

 الاماكن المقترحه لعقد هذه الدورات :

 (    410-990)  حكسب اا   م يليقترح ان يتم  ق  ل ض اا ء ات بكايراسم بيبيه كيتر ااعي سر 

 اسلوب تقييم الدوره التدريبيه :

:                                      الطلاب وفقا" للاتييقترح ان يتم عمل تقييم على نتائج التدريب الطلابي ، و بحيث يتم تقييم 

 :  بالنسبه لتقييم الطلاب -ا

 

    درجه ، و ان يتم وفقا" للاتي .. 122يقترح ان يكون تقييم الدوره من 

 من ع جر ااتقتتم  يه اشتظكم ااطكاب ف  ح و  اا ء ض اات  يبتن                                                    % 90             

  يه مدتوى ااطكاب ف  شعكير اا ء ض % 00            

  على  % 02ن حقق ) لكل م  و يقترح ان يتم اعطاء شهاده للطلاب في نهاية اجتيازهم للدوره التدريبيه

 الاقل من اجمالي درجة التقييم ( 

 .. بالنسبه لتقييم عضو الهيئه المعاونه المشارك في الدوره –ب 

 يقترح ان يتم  يل استبتكن طلاب  اتقتتم  آعاة ا  كة ااعتدن ااي كءشن اايشك كتن ف  اا ء ض اات  يبتن ض     -

ا خكذ   يه القل من اجيكا  ع جر ااتقتتم يقترح  % 70ء ف  حكار   م  حقتق   و ااعتدن ااي كءشن شدبر  -

االازم من اجير اات  يب بيكة  ي    قرير  سي  من اايجير  جكض   و ااعتدر ااي كءشر موجن اا  اعا ة 

 ااي ع  .
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 البرنامج التدريبى لطلاب قسم الهندسة المدنية 2423/2422

 المحتوى البند  

(1التدريب )  

 الفرقة الثانية

على أن يعد تقرير فى نهاية  يقضى الطالب تدريبا ميدانيا بعد استكماله لمقررات الفرقة الثانية

ويتم تقييم طول فترة التدريب  يذ المختلفة بالمواقععمال التنفلأ التدريب موضح به وصف كامل

 التقرير ويناقش ويقيم فى محتواه.

(2التدريب )  

 الفرقة الثالثة

اية على أن يعد تقرير فى نه ةلثميدانيا بعد استكماله لمقررات الفرقة الثايقضى الطالب تدريبا 

قييم ويتم تطول فترة التدريب  يذ المختلفة بالمواقععمال التنفلأ التدريب موضح به وصف كامل

 .اهفى محتو ويقيمالتقرير ويناقش 

(0-3) جهة التدريب  التدريب الخارجى 

  والبناءالقومى لبحوث الاسكان المركز 

 شركة المقاولون العرب 

 شركة أوراسكوم للانشاءات 

 الكبرى شركة مياه شرب بالقاهرة 

   جهات معتمدة بمعرفة الطالب 

 أ.د/ شريف خفاجة - الاشراف على التدريب

  أحمد محمد حمدىأ.م.د/  -

 م.م/ نهى أحمد عطية -

 خلال شهرى يوليو وأغسطس             - توقيت التدريب

.ساعة  04او ما يعادل  مدار أسبوعين على - مدة التدريب  

استلام واستكمال استمارات التدريب واعادتها إلى القسم معتمدة من جهة التدريب  - المطلوب من الطالب

 والمشرفين.

المطلوب من الاشراف الخاص 

 بالقسم العلمى

 المرور على أماكن التدريب ويؤخذ بنتائج هذه الزيارات فى تقييم جهات التدريب.  -

ر الذى قام بتسليمه.لتقريفى ا هتقييممناقشة الطالب و -  

 استكمال التقرير المتعلق بتقييم وتعليقات المشرفين على التدريب   - المطلوب من جهة التدريب

 يتم تقييم الطلاب على حسب الآتى :  - تقييم الطلاب

 1- أداء الطالب:

 –توصيات جهة التدريب  -تقييم أداء الطالب ومدى تفاعلة أثناء التدريب -تشمل حضور الطالب

 شهادة التدريب الصادرة عن جهة التدريب. 

 2- تقييم التقرير: ويتم بواسطة القسم العلمى.
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 -: الكهربية والاتصالات   قسم  الهندسة القوي 0-1-2

 الزمني لتنفيذ هذه الدورات :المحتوي التدريبي والبرنامج 

 
 التجمع الخامس  –والتكنولوجيا المعهد العالي للهندسه 

 قسم هندسة القوى الكهربية     

 0202/0202يوليو فى عامى  –استطلاع رأى الطلاب بشأن عقد دورة تدريبية خلال شهر فبراير 

 
 .......اسم الطالب : ............................                                                     توقيت عقد الدورة : ............              

 قة : ....................اسم الدورة التدريبية : ..........................                                            الفر            

 

July Feb 
 No 

Level Level  

Fourth Third Second First Fourth Third Second First  

        Advanced 
MATLAB  

1 

        MATLAB 
(Basics + 
Power 
system 

Project ) 

0 

        MATLAB for 
Artificial 

intelligence  

2 

        PLC Beginner  2 

        MV 
Infrastructure  

5 

        Power 
system 

Distribution  

0 

        Design of 
Solar 

Photovoltaic 
Plant   

7 

 
 تعليقات موجزه :   

 ..............................................................................................................الجوانب الايجابيه :   

 ....الجوانب السلبيه :  ..........................................................................................................  
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 الدورات هذه لتنفيذ الزمني البرنامج

1. Advanced MATLAB (24 hr.) 

Content Days Week No 

Computing Matrix Functions 

Plotting Response curves 

Three Dimensional Plots  

 Drawing Geometrical Figures   

Day 1 

Week 1 

Partial fraction Expansion with MATLAB 

Transformation of Mathematical Models of Dynamic Systems 

Day 2 

MATLAB Representation of Systems in Block Diagram Form Day 3 

Analysis Transient Response 

Step Response 

Impulse Response 

Ramp Response   

Day 4 

Week 2 
Response to Arbitrary Input 

Response to Arbitrary Initial Condition 

Day 5 

Root Locus Plots Day 6 

2. MATLAB (Basics + Power system Project) (24 hr.) 

Content Days Week No 

General operations  Day 1 

Week 1 Matrices and different functions   Day 2 

Graphs  Day 3 

Simulation  Day 4 

Week 2 Project power  system  Day 5 

Project power  system Day 6 

3. MATLAB for Artificial Intelligence  

Content Days Week No 

Machine Learning  Day 1 

Week 1 Neural Network  Day 2 

Training of Multilayer Neural Network Day 3 

Neural Network and binary classification  Day 4 

Week 2 Neural Network and Multi classification  Day 5 

Deep Learning  Day 6 
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4. PLC Beginner (24 hr.) 

Content Days Week No 

IF Statement  Day 1 

Week 1 Classic control  Day 2 

Modeling of program Day 3 

Ladder diagram  Day 4 

 

5. MV Infrastructure (24 hr.)   

Content Days Week No 

Ring main system  Day 1 

Week 1 Radial system  Day 2 

Size of transformer  Day 3 

Etap software  Day 4 

Week 2 Application of  practical project using Etap software  Day 5 
Short circuit analysis  Day 6 

 
6. Power System Distribution (24 hr.) 

Content Days Week No 

Load estimation ,lighting system , power system socket  Day 1 

Week 1 Air conditioning system , cable selection Day 2 

Circuit breaker selecting ,emergency loads , panel location Day 3 

Wiring and cable routing , panel schedule  Day 4 

Week 2 
Transformer sizing and generator ,single line diagram Day 5 

Voltage drop calculation , short circuit calculation , 

earthling  

Day 6 

7. Design of Solar Photovoltaic Plant (24 hr.)   

Content Days Week No 
Introduction (renewable energy & PV  systems ) Day 1 

Week 1 Photovoltaic technology  Day 2 
Off-grid PV system  Day 3 
On-grid PV system  Day 4 

Week 2 Solar pumping system  Day 5 
Design pv system project using software. Day 6 

 
 

 

 



 

 يوزارة التعليم العال

التجمع الخامس –التكنولوجيا وهد العالى للهندسة المع  

 

 2023- 2024 التدريب ادارة

  

ET5 -  HIGHER INSTITUTE OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY 40 
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 التدريب الخارجي .3
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 0202التقارير السنوية للعام الدراسي  2-1 
 

 -بعمل تقرير سنوى للتدريب الخارجى ويرصد به ما يلی : بالمعهدتقوم الاقسام التعليمية 

 

 البروتوكولات الفنية للبرامج التدريبية . -1

 . استمارة التدريب -0

 . 0202خطة التدريب الصيفي  -2

 احصائيات التدريب بالاعداد التي تم تدريبها من الطلبة . -2

 الراى الفنى للاقسام فى اداء الطلبة اتناء التدريب . -5

 الراى الفنى فى الجهات القائمة بالتدريب . -0

 لدى المعهد . الراى الفنى للبرامج المنفذة من قبل جهات التدريب ومدى توافقها مع المناهج التي تدرس للطلبة -7

 

 " وسيتم عرض نموذج في الكتاب "موضح فيه:

 .اسماء الشركات التي تم التعاقد معها -أ

الشسركة والتى سبق الاتفاق عليها من قبل كل قسم عرض للبرامج المختارة في الشركات والتى تم الاتفاق المواعيد المتاحة لدى  -ب

 المحاضرات لخاص به مقسما تفاصيله على مجموععليها من قبل القسم كل برنامج موضح به المحتوى التدريبى ا

 معهد .التم التدريب في المواعيد المتفق عليها من قبل  -ج

 ولقد تمت المناقشات بكفاءة عالية . معهدال بعمل لجان لمناقشة التدريب وذلك في معهدالقام كل قسم من اقسام  -د
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 بروتوكولات التعاون مع جهات   .2

 التدريب الخارجية 
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